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1. Сфера застосування та коло осіб, на яких поширюється положення Антикорупційної програми.
 1.1   Ця Антикорупційна програма Національного педагогічного університету імені М.П. Драгоманова  (далі – Університет), (далі – програма) розроблена у відповідності до Конституції України, Закону України «Про запобігання корупції», Закону України «Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014-2017 роки» (далі – закон).
Антикорупційна  програма поширюється на всіх працівників Університету та осіб, які навчаються.

1.2     Антикорупційні заходи спрямовані на:

· запобігання корупції, у тому числі на виявлення та усунення причин корупції;
· виявлення корупційних правопорушень;
· усунення наслідків корупційних правопорушень.

1.3       Особи,  на яких поширюється дія програми, є працівники Університету, які постійно або тимчасово займають посади, пов’язані з виконанням організаційно-розпорядчих  або адміністративно-господарських  обов’язків, а також інші особи,  які не є посадовими або службовими  особами, але перебувають з університетом у трудових відносинах.
      1.4         Цілі Антикорупційної програми:

· формування у працівників та осіб, які навчаються, усвідомлення та розуміння антикорупційної програми та неприйняття корупції в будь-яких її проявах;
·  роз’яснення антикорупційного законодавства України;
· зобов’язання необхідності дотримуватись принципів і вимог цієї програми та положень антикорупційного законодавства України.

       1.5       Визначення основних термінів:
               Антикорупційна експертиза – діяльність із виявлення в нормативно-правових актах, проектах нормативно-правових актів норм чи їх сукупності, які самостійно чи у поєднанні з іншими нормами можуть сприяти вчиненню корупційних правопорушень;

Безпосереднє підпорядкування – відносини прямої організаційної або правової залежності підлеглої особи від її керівника, в тому числі через вирішення (участь у вирішенні) питань прийняття на роботу, звільнення з роботи, застосування заохочень, дисциплінарних стягнень, надання вказівок, доручень, контролю за їх виконанням;

Близькі особи – чоловік, дружина, батько, мати, вітчим, мачуха, син, дочка, пасинок, падчерка, рідний брат, рідна сестра, дід, баба, прадід, прабаба, внук, внучка, правнук, правнучка, усиновлювач чи усиновлений, опікун чи піклувальник, особа, яка перебуває під опікою або піклуванням, а також особи, які спільно проживають, пов’язані спільним побутом, майном і мають взаємні права та обов’язки із суб’єктом, зазначеним у частині першій статті 3 цього Закону, в тому числі особи, які спільно проживають, але не перебувають у шлюбі;

Корупційне правопорушення – діяння, що містить ознаки корупції або в інший спосіб порушує встановлені цим Законом вимоги та обмеження, вчинене особою, зазначеною у частині першій статті 3 Закону, за яке установлено кримінальну, цивільно-правову чи дисциплінарну відповідальність;

Корупція – використання особою, зазначеною в частині першій статті 3 цього Закону, наданих їй службових повноважень та пов'язаних із цим можливостей з метою одержання неправомірної вигоди або прийняття обіцянки/пропозиції такої вигоди для себе чи інших осіб або відповідно обіцянка/пропозиція чи надання неправомірної вигоди особі, зазначеній в частині першій статті 3 цього Закону, або на її вимогу іншим фізичним чи юридичним особам з метою схилити цю особу до протиправного використання наданих їй службових повноважень та пов'язаних із цим можливостей;

Неправомірна вигода - грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, нематеріальні активи, які обіцяють, пропонують, надають або одержують без законних на те підстав;

Потенційний конфлікт інтересів – наявність у особи приватного інтересу у сфері, в якій вона здійснює свою службову чи представницьку діяльність, що може вплинути на об'єктивність або неупередженість прийняття нею рішень, а також на вчинення чи невчинення дій під час виконання вказаних повноважень;

Подарунок – матеріальне або нематеріальне благо, одержане безоплатно або за ціною нижчою мінімальної ринкової;

 
Приватний інтерес - будь-який майновий чи немайновий інтерес особи, у тому числі зумовлений особистими, родинними, дружніми чи іншими позаслужбовими стосунками з фізичними чи юридичними особами;

Реальний конфлікт інтересів – суперечність між приватним інтересом особи та її службовими чи представницькими повноваженнями, що впливає на об'єктивність або неупередженість прийняття рішень, а також на вчинення чи невчинення дій під час виконання вказаних повноважень;

Спеціально уповноважені суб’єкти у сфері протидії корупції – органи прокуратури, спеціальні підрозділи по боротьбі з організованою злочинністю Міністерства внутрішніх справ України, по боротьбі з корупцією та організованою злочинністю Служби безпеки України;

Суб’єкти декларування – особи, зазначені в пункті 1, підпункті «а» пункту 2 частини першої статті 3 Закону,  які зобов’язані подавати декларацію відповідно до цього Закону;

Уявний конфлікт інтересів – ситуація, за якої складається враження наявності суперечності між приватним інтересом особи та її службовими чи представницькими повноваженнями, яка впливає на об'єктивність або неупередженість прийняття рішень, а також на вчинення чи не вчинення дій під час виконання вказаних повноважень;

Члени сім'ї – особи, які перебувають у шлюбі, а також їхні діти, в тому числі повнолітні, батьки, особи, які перебувають під опікою і піклуванням, інші особи, які спільно проживають, пов'язані спільним побутом, мають взаємні права та обов'язки, у тому числі особи, які спільно проживають, але не перебувають у шлюбі.
2.  Антикорупційні заходи і  порядок їх виконання.


2.1  Антикорупційні заходи, впроваджені Університетом у  сфері господарської діяльності:

-     здійснення Уповноваженим Університету (далі – уповноважений) постійного контролю за веденням договірної роботи в університеті;


-   проведення Уповноваженим моніторингу ділових партнерів (аудит нових бізнес-партнерів і постачальників, регулярні перевірки контрагентів, впровадження антикорупційних положень в угоди з партнерами і постачальниками) з метою запобігання можливим проявам корупції під час здійснення процедур закупівель товарів та послуг за рахунок державних коштів.
      
-     забезпечення Уповноваженим Університету постійного моніторингу стану виконання  вимог чинного антикорупційного законодавства, причин і умов, що сприяють скоєнню злочинів та правопорушень корупційного характеру;


-   визначення Уповноваженим категорій  посад, діяльність яких пов’язана з підвищеним корупційним ризиком.
 
2.2 Проведення Уповноваженим роз’яснювальної роботи щодо запобігання та протидії корупції, яка здійснюється шляхом надання роз’яснення структурним підрозділам Університету щодо застосування працівниками антикорупційної програми та чинного законодавства.
3. Обов’язки працівників Університету у зв’язку із запобіганням корупції:

· утримуватись від вчинення і (або) участі у вчиненні корупційних правопорушень в інтересах або від імені університету;
· негайно  інформувати безпосереднього керівника або Уповноваженого про наміри працівників до вчинення корупційних правопорушень;
· негайно інформувати безпосереднього керівника або Уповноваженого про  факти вчення корупційних правопорушень які стали відомі.
· повідомити безпосереднього керівника або Уповноваженого про можливий  або наявний конфлікт інтересів у працівників.
  4.Права та обов’язки Уповноваженого Університету з питань запобігання та виявлення корупції.
4.1  Уповноважений призначається наказом ректора Університету.


 Уповноваженим може бути фізична особа із числа працівників Університету, яка працює на постійній основі та яка досягнула тридцяти років, яка має повну вищу освіту і яка здатна за своїми діловими та моральними якостями, професійним рівнем, станом здоров’я виконувати відповідні обов’язки.
  
  Уповноважений підпорядкований та підзвітний лише ректору Університету.
Уповноважений під час виконання покладених на нього завдань має наступні права та обов’язки:

· отримувати інформацію від фізичних та юридичних осіб про порушення вимог чинного законодавства у сфері боротьби з корупцією, проводити за власною ініціативою перевірку можливих фактів порушення вказаних вимог;
· здійснювати моніторинг та контроль за виконанням актів законодавства з питань етичної поведінки, запобігання врегулювання конфлікту інтересів у діяльності працівників Університету.

· здійснювати співпрацю із особами, які  повідомляють про можливі факти корупційних правопорушень;

· у випадку виявлення ознак корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення або отримання повідомлення про корупційне порушення, Уповноважений ініціює проведення службового розслідування.
· отримані в ході розслідування матеріали Уповноважений передає ректору Університету, який вживає заходів щодо притягнення винних осіб до дисциплінарної відповідальності, а у випадках виявлених ознак кримінального або адміністративного правопорушення  інформує спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції.   
5.Умови конфіденційності інформування Уповноваженого Університету з питань запобігання та виявлення корупції про факти корупційних правопорушень.

5.1 Працівники Університету та особи, які навчаються зобов’язані  дотримуватися цієї антикорупційної програми.

5.2     В Університеті організовуються безпечні, конфіденційні і доступні засоби інформування ( письмову заяву на ім’я ректора або Уповноваженого, особисте звернення, повідомлення шляхом телефонного або факсимільного зв’язку) про факти хабарництва.

5.3 Працівники Університету можуть надсилати на адресу ректора або Уповноваженого пропозиції щодо поліпшення антикорупційних заходів і контролю.

6.Інформування Уповноваженого про наявність конфлікту інтересів та порядок його врегулювання.

6.1 Працівники Університету при виникненні реального або потенційного конфлікту інтересів  повідомляють не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли дізналися про наявність у них реального або потенційного конфлікту інтересів Уповноваженого після чого вживають заходів щодо його врегулювання.

6.2 Зовнішнє врегулювання конфлікту інтересів здійснюється шляхом відсторонення  особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів.

7. Заходи реагування на виявлення фактів корупційних правопорушень.


7.1     Особи винні в порушенні цієї антикорупційної програми, а також Закону України «Про запобігання корупції» можуть бути притягнуті до дисциплінарної, адміністративної або кримінальної відповідальності за ініціативою ректора Університету, правоохоронних органів чи інших осіб у порядку та на підставах передбачених законодавством України.
8.Порядок внесення змін до антикорупційної програми.

8.1 
При виявленні недостатньо ефективних положень цієї Антикорупційної програми чи пов’язаних з нею антикорупційних заходів, або при зміні вимог чинного законодавства в сфері антикорупційної політики,  ректор університету організовує вироблення та реалізацію плану дій щодо перегляду і зміни цієї Антикорупційної програми та (або) антикорупційних заходів.
8.2. Антикорупційна програма та зміни до неї затверджуються ректором Університету та вводиться в дію його наказом після її обговорення з працівниками Університету. Після її затвердження, текст антикорупційної програми оприлюднюється на офіційному сайті Університету у вільному доступі. 
 Уповноважений                                                                                  Є.В. Біденко
 Погоджено:
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